ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETONUMERO _ 261
08 Nov 2023 )

POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constituciéon Politica, la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
corresponde a los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pUblicos y las

empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

El literal d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como
funcién del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y
a los Gerentes, Secretarios y Directores de los establecimientos PUblicos,

empresas Industriales y comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto NUmero 40 de mayo 16
de 2019, estableci6 el Manual Bésico de la Administracién Municipal de Chia y

adoptd la Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del
Municipio de Chia.

Que mediante Decreto NUmero 44 de mayo 21 de 2019, se modificé la planta
de personal de la Administracion Central del Municipio de Chia, y en particular,
lo establecido en el Decreto NUmero 018 de junio 14 de 2015,

Que mediante Resolucién NUmero 2121 de mayo 21 de 2019, se modificé la
Resolucion NUmero 3508 de noviembre 17 de 2015 y la Resolucién NUmero 1805
de 2015, las cuales determinan el Manual Especifico de funciones vy

Competencias Laborales para los empleados de la planta de personal del niv?—D
central del Municipio de Chia.

Que en mérito de lo expuesto, i
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES,
identificado con la cedula de ciudadania nUmero 1.072.665.253, en el cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 03 de la DIRECCION DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO - SECRETARIA GENERAL, empleo de libre nombramiento
y remocién de la planta de empleos publicos de la Administracién Municipal,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. - Adbvertir al sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
que tendrd diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta o rechaza lo
dispuesto en este acto, en la Carrera 11 No. 11 - 29, Tercer Piso, Palacio
Municipal, Municipio de Chia, y/o correo electrénico
convocatoriafuncionpublica@chia.gov.co.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese a la persona interesada.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho deksengr Alcalde a |os 08 NOV 2023

) i

[ G\ 4
LYIS CARLOS SEGURA RUBIANO

Alcalde Municipal de Chia
Aprobé: Adriana Esmeralda Camejo Rjos - Secgetaria de Despacho - Secretaria General
ecrelodc Gene ol

Revisé: Mortha Lucia Pedraza Donoso | Directof Técnico - Direccién de Funcién PUblica-
Revisé: Ricardo Alberto Sénchez R. - Plofesiond Especlalizado - Direcclén de Funcién Piblica - Secretaria Generol
Proyeci6: Nalalie Andrea Campos R - S&niralifia- Direcclén de Funcién Piblica - Secretaria Genercl u:.

ALCALDIA MUNICIPAL B
DE CHiA &)
Aol
En Chlaalos 27 Je [I&‘mér/ /{ Vi//84 b
HORA: _2.00_pm
Ss notifich del presente acto administrativo

el (Ia) safior (a) gam &MMML

Identificedo (a) cen C.C, No.
S N N
El Notificado: 5

El Motilicador: '?rrcut—\o N Stacher R

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pdgina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co

Powered by CamScanner




ALCALDIA “Secretaria WP,

1CIPAL
o General

ACTA DE POSESION

En Chia, Cundinamarca, a los M se presentd al Despacho del sefor
Alcalde Municipal de Chia, YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, identificado con
la cedula de civdadania nUmero 1.072.665.253, con el fin de tomar posesién del
cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 03 de la DIRECCION DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO - SECRETARIA GENERAL, empleo de libre nombramiento y
remocién de la planta de empleos publicos de la Administraciép Municipal, Nivel
Central, en virtud de lo dispuesto en el Decreto numero _.! 2 6- de 2023, que

lo designo en el mencionado cargo.

Que el sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, presenté los siguientes
documentos:

» Fotocopia de la Cedula de ciudadania

o libreta militar

o Tarjeta profesional

Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la

Nacién
Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica

o Certificado de Policia

¢ Certificado de medidas comrectivas
» Certificado de estudios

¢ Certificado laborales y experiencia
» Hoja de vida de la funcién publica

e Declaracién de bienes y rentas
Declaracién extra juicio de no estar incurso en inhabilidades

El sefior Alcalde Municipal, procedié a tomar juramento ordenado por el articulo
122 de la Constitucién Politica, el posesionado manifesté bajo gravedad de
juramento no estar incurso en causal de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o protibicién alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y demds
disposiciones vigentes pdya esempeno de empleos publicos.

No siendo otro el objeto Ig presente diligencia, se firma por los que en ella

intervinieron. 3
s e =t
CARLOS SEGURA RUBIANO
LC MUNICIPAL
— =— SEaL

YEISON fiT)NZALO BERNAL BARRANTES
\., POSESIONADO

Aprobé: Adrlana Esmeralda Camejo Rlos - Lecrelario de Des;

¢ pacho - Secrelario General
Rav:sg: A?unha Lucla Pedraza Donoso - Direclor Técnico - Direcclén de Funcldn Publica - Secretaria Gener:
Revisé: R f:ardo Alberio Sénehez Rodriguez - Profesional Especlalizado - Direcclén de Funclén Publica
Proyecté: Nalalle Andrea Campos Rodriguez - coniralisia - Direcclén de Funcién Publica ju,

(2. 11No 11-29

PBX: 8844444 Ext. 4000
secgeneral@chla.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO GTH-FT-48-V1
ACTA EN
Alcaldla Municipal TREGA DE FUNCIONES
——gaChle-

PAGINA Pégina 399 de 1

CARGO: DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009- Grado 03
DEPENDENCIA:  DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

! S e < 11

gl ; AL 2 1O KL
Dirigir y controlar la implementacion del régimen disciplinario J
vigente ¥ los procedimientos esfablecidos

- ATy YR

" Dingir, coondinar

Dirigir ¥ ‘ndc\nl\mr.cn la primera instancin la investigacion de los procesas disciplinarios de s
competencia ¥ remitirlos al despacho del Alcalde por conducto de la Oficing Asesora Jurldica para qud

sustancie A proyecte Ia segunda instancia.

3 - Recibir, registrar ¥ tramitar las quejas ¢ informes sobre conductas disciplinables de los servidores y ey
r‘ servidores publicos de la entidad

4 - Dirigir, coondinar, controlar y vigilar las uctuaciones disciplinarias ndel das en la entidad, fi i
fa normativa vigente.

S« Prepanar informes y estadisticas que tequiera el Alcalde, los Onganismos Judiciales y de Contiol de
Fstado.

65 - Coordinar con ¢l jefe i diato del disciplinad do s¢ trate de faltas leves, la aplicacion de
procedimiento abreviado de que trata el Cédigo Disciplinario Unico.

7 - Dingiryp er los progr de cap ion ¥ divulgacion del rég disciplinario y los orientado
a ientizar y prevenir acci disciplinarias en los funcionarios.

§ - Dingir y promover los programas de capacitacion » divulgacion del régimen disciplinario v los orientadod
a concientizar y prevenir acciones disciplinarias en los funcionarlos.

9

Preparar v remitir 1os informes a las autoridades competentes en relaciin con los procesos disciplinapfos y
demis actuaciones inherentes a Lis funciones encomendadas.

égum: 11 No. 11-29 - PBX: 11) 884 3444 - I"agina web: www.chin-cundinnmarca.gov.co W4

E-mail. contactenosi@chia.gov.co

RESOLUCION NUMERO 2121 DEL 21 DE MAYO DE 2019  HOJA No 88

10 - Aplicar ¢l sistema de pestion de calidad y ¢l control interno en su puesto de trabajo para mejor

continuamente s clicacia en la dependencia. en concordancia con la nonmatividad legal vigente.

o Las demds que se le asignen y que cor lan 2 la leza del I

Nombre Funcionario PosesiQaado YEISON GOLZALO BERNAL BARRANTES

Fecha: _Q?_Ac_ﬂbméLJf 0173
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO __ 34 9
(19 DIC 2023

POR EL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA
EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales; legales previstas en la Ley 909 de
2004, Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demds disposiciones
concordantes y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto nimero 40 de 2019 se establecié el Manual Bésico de la
Administracion Municipal y se adopté la Estructura Organizacional Interna de la
Administracién Central del Municipio de Chia.

Que mediante Decreto 18 de junio de 16 de 2015 se establecié la planta de
personal de la Alcaldia del nivel central de la Administracién Municipal de Chia,
el cual se adicioné mediante Decreto nUmero 308 de 25 de junio de 2019.

Que el senor YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, identificado con la cedula
de ciudadania nimero 1.072.665.253 expedida en Chia, se vinculé a la
Administracién Municipal, el dia nueve (09) de noviembre del dos mil veintitrés
(2023), en el cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 03 —de la
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA GENERAL del
Despacho del Alcalde, empleo de libre nombramiento y remocién, mediante

Decreto 267 de 2023.

Que el sefor YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, mediante oficio radicado al
despacho del alcalde del mes de diciembre de 2023, presentd renuncia en los
siguientes términos: “Comedidamente me dirijo a usted, con el fin de poner en
su conocimiento mi renuncia al cargo de libre nombramiento y remocién con
denominacién DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 03 de la DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - SECRETARIA GENERAL de la Alcaldia
Municipal de Chia, a partir del 01 de enero de 2024.(...)".

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, al regular lo relacionado con
la renuncia de un cargo en un empleo publico, sehala:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. Q(
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pecReTo NUMERO _3 49 pel9 DIC 2093 HosaNe 2

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontdnea e inequivoca, su decisidn de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia

publica para no aceptar la renuncia, deberd solicitar el retiro de ella, pero sl el
renunciante insiste deberd aceptarla.

Presentada la renuncia, su aceptacién porla autoridad competente se producird
por escrito, y en el acto administrativo corespondiente deberd determinarse la

fecha en que se hard efectiva, que no podrd ser posterior a treinta (30) dias de
su presentacién."

Que la Administracién Municipal aceptard a partir del dia primero (01) enero de
?024,_|c renuncia presentada por el sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 1.072.665.253 expedida en
Chiaq, y se le informard, que deberd hacer entrega del cargo, documentos y

elfemientos bajo su responsabilidad a la persona que sea designada para el
efecto.

‘ Que asf mismo, se le informa al sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, que
deberd comunicarse con la Direccién de Servicios Administrativos ~ Aimacén
General, con el fin de redlizar entrega de los elementos que se encueniren a su
cargo, para lo cual se llevard a cabo el respectivo inventario.

Que asi mismo, deberd comparecer ante la Direccién de Funcién Publica con el
fin de diligenciar el formato de declaracién juramentada de bienes y rentas por
retiro, dentro de los tres (3) dias siguientes a su retiro.

Que de la misma manera el sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, deberd
presentar la respectiva acta de informe de gestion dentro del término de quince
(15) dias hdbiles luego de haber finalizado la relacién laboral, tal como 1o
establece el articulo cuarto de la ley 951 de 2005.

Que la mencionada acta de informe de gestién, se deberé remitir una copia a
la Oficina de Control Interno para lo de su competencia.

Que se enviard copia del presente acto administrativo a la Direccion de Funcién
PUblica, para que el contenido del mismo sea tenido en cuenta en las
respectivas novedades de némina.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior YEISON
GONZALO BERNAL BARRANTES, identificado con la cedula de ciudadania
nomero 1.072.665.253 expedida en Chia, en el cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 03 —de la DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
de la SECRETARIA GENERAL del Despacho del Alcalde, empleo de libre

R
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pecretoNOMERO 349 pe_19 DIC 2023 hosane 3

nombramiento y remocién, del Municipio de Chia, a partir del dia primero (01)
enero de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Que el sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, deberd
hacer el proceso de entrega del cargo, documentos y recursos que se

encuentren a su cargo a su jefe inmediato o ala persona que sea asignada para
el efecto.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto administrativo a la

Direccién de Servicios Administrativos, Oficina de Control Interno y Direccién de
Funcién Publica para lo pertinente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLI , COMUNIQUESE Y CUMPLASE

os 19 DIC 2023

Dado en el Municipio de C

(Ja

RLOS SEGURA RUBIANO
Ide Municipal de Chia
Reviso y Aprobd: Adriana Esmeralda C:

Rios - Secrelaria General Qu) M Q
Reviso: Martha Lucio Pedrazo Donoso - for Técnico - Direccidn de funcién Publico- Secrefaria Generol

Proyecto: Natafie Andrea Campos R. - Contrj tisia - Direccién de Funcién Publica - Secretaria Generol

0

ALCALDIA MURNICIPAL

: 15l
DE CHIA &H
En Chiaa s DlClEMIBEE 21|23
Hora: _| O\ 90 @1

Si# notifichd Cel pressnta scio adminisicalivo
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EDUCACION NIT: 200.953.986-0

9,0{0,

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA EDUCACION
GOOGOL S.A.S

Gerencua de Proyectos

CERTIFICA:

Que el sefor Yeison Gonzalo Bernal Barrantes, identificado con cedula de ciudadania No.
1.072.665.253, presto sus servicios profesionales en nuestra institucion en el rol de capacitador
desde el 5 de febrero de 2023 hasta el 30 de julio del 2024. Desarrollo capacitaciones presenciales
y virtuales en la plataforma Bizhitec, en las siguientes tematicas:

1. Curso de formacion virtual: "Fundamentos de los Derechos Humanos"

o Presentacién de los principios universales de los derechos humanos.
e Historia de los derechos humanos y su evolucién en el marco internacional y nacional.

e Anadlisis de los instrumentos internacionales clave (Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, Pactos Internacionales, etc.).

e Reflexion sobre la aplicacion de los derechos humanos en el ambito laboral y social.

2. Talleres Practicos: "Derechos Fundamentales en el Contexto Nacional"

e Explicacion detallada de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién politica
de Colombia

e Casos practicos sobre vulneracion de derechos fundamentales y sus repercusiones.
e Analisis de la jurisprudencia relacionada con la proteccién de los derechos fundamentales.
. e Discusion sobre los mecanismos de defensa de los derechos fundamentales a nivel nacional.

3. Capacitacion Virtual: "Mecanismos de Participacion Ciudadana”

e Introduccién a los mecanismos de participaciéon ciudadana establecidos en la ley.

e Taller sobre el uso de herramientas como referendos, consultas populares, y el derecho de
asociacion.

e Andlisis de ejemplos practicos sobre como los ciudadanos pueden influir en la toma de
decisiones publicas.

Centro Empresarial - Bogota Km 1.5 via Chia - Cajicd
Calle 13 #1573 El Tejar, Cajica, Cundinamarca

N\ Teléfono: (@) Correo electrénico: == Pagina web:
(+57) 313 212 2827 >~ info@googol.com.co ﬁ www.googol.com.co

' Nodo Mévil 136G Nou Centro Empresarial




E DU c ACION NIT: 200.953.986-0

000

e Capacitacion sobre laimportancia de la participacion ciudadana en la promocién y proteccién
de los derechos humanos.

Gerencna de Proyectos \

4. Curso de formacién virtual:.. "Derecho de Peticion y su Aplicacion"

e Explicacion sobre el derecho de peticiéon segun la legislaciéon nacional.
e Taller practico sobre como redactar una solicitud de derecho de peticién efectiva.

o Estudio de casos donde se ha aplicado el derecho de peticion para resolver conflictos o
demandas de derechos.

o Estrategias para la correcta utilizacién de este mecanismo para la protecciéon de derechos
humanos.

5. Taller Interactivo: "Accion de Tutela: Un Recurso Fundamental para la Proteccion de
Derechos"

e Explicacion tedrica de la accién de tutela en el marco constitucional.
o Estudio de jurisprudencia relevante sobre la accion de tutela y su impacto en la sociedad.

o Ejercicios practicos para aprender a interponer una accion de tutela, desde la redaccion de
la solicitud hasta los tramites ante la Corte Constitucional.

o Discusion de casos reales donde la accion de tutela ha sido clave para la proteccion de los
derechos humanos.

Se expide a solicitud del interesado, el dia 06 de febrero de 2025.

Atentamente,

YOLIMA TORRES MORA
Representante legal
EDUCACION GOOGOL S.A.S

2 A oy s Nodo Mavil 13G Nou Centro Empresarial
N\ Teléfono: {@)» Correo electrénico: ﬁ Pagina web: > P , 3 Z¥
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VisioN & ProyEcTOS®

€

onsultorias Organizacionales

Bogota, D.C, 26 de enero del 2023.

Que YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero,
1.072.665.253 de Chia - Cundinamarca, labora en la empresa desempefando el rol de Gestor de
Desarrollo — Abogado Senior desde el 10 de febrero del 2020 hasta la fecha de la presente certificacion,

VISION & PROYECTOS S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL
NIT. 900.226.876 - 0

CERTIFICA:

desarrollando las siguientes actividades:

a)

b)

Durante el desarrollo de sus actividades ha demostrado una adecuada disposicién y cumplimiento con

la totalidad

Firma:

PEDRO A
Representa

Responsable del equipo encargado para la identificacion de oportunidades de
negocios en las plataformas de contratacién publica SECOP |, SECOP Il y
empresas privadas, en el analisis, planificacién y ejecucion para la consecucion
de los diferentes componentes técnicos, juridicos y financieros requeridos para la
presentacion de ofertas, bien sea fisica o de manera digital.

Realizando el respectivo seguimiento del proceso de evaluacion, formulando
observaciones y respuesta a observaciones de informes de evaluacion, asistencia
y representacion en audiencias de asignacion de riesgos, audiencia de sorteo en
manifestacion de interés, audiencia de comunicacion de orden de elegibilidad,
audiencia de apertura de sobre econémico y adjudicacion.

Gestion y atencion de clientes, atencién a usuarios, resoluciéon de peticiones,
quejas o reclamos.

Identificacién, analisis y estructuracién de los profesionales a presentar en las

ofertas dentro del proceso comercial; publicacién y gestiéon de ofertas laborales
en portales de empleo y redes sociales.

lo pactado.

|0 AVILA MONDRAGON
e

VISION & PRRYECTOS S.A.S.

NIT. 900.22

Q@ Tel:(57)(1) 2181316

O Movil: (57) 318 248 0550

© Info@visionyproyect

6.876 -0

O www.visionyproyectos.com

© Calle 98 A # 51 - 72 Oficina 501
0s.com Bogota D.C. - Colombia
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VIGILADO Super Vigilancia No. 20214100041167 dn‘OS-ZOZl.
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Bogotd D.C., 15 de Marzo de 2024.

La Suscrita Representante Legal de
COLRISK LTDA.

CERTIFICA QUE:

El sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, identificado con cédula de
ciudadana nimero 1.072.665.253 de Chia - Cundinamarca, prestd sus servicios
profesionales en nuestra compania, en el rol de Profesional Juridico de
Estructura Organizacional, en el desarrollo del proceso de rediseno organizacional,
realizando la reorganizacion de planta de personal y la eloboracién vy
actualizacion de  manuales de funciones de la planta de personal
correspondiente, desde el 14 de febrero de 2023, hasta el 27 de octubre del 2023.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de marzo del 2024.

Cordialmente,

Laud\/ Crishina Borhllo Riez
LAUDY CRISTINA PORTILLO PAEZ

Representante Legal
COLRISK LTDA.

COLRISK LTDA.
NIT.: 901.453.285-4
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE % MOVILIDAD

Que entre YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, identificado con C.C. No. 1.072.665.253 de Chla y el Departamento de
Cundinamarca con NIT. 899.999.114-0, Secretarla de Transporte y Movilidad se celebré y ejecutb el confrato estatal de Prestacuén
de Senvicios Profesionales que se describe a continuaclén: : _ - = i

OR DRAYAG

“'E&&)‘Q’B{\‘QH 3 { ’5\

DE CUNDINAMARCA {

/

CERTIFICA!

ot

Numero y fecha

No. STM-002-2019 de fecha 28 de febrero de 2019

Obisto de! contrato:

Prestaclon de servicios profesionales-de soporte juridico en los procesos de contratacuén para
programas y proyectos de seguridad vial y para proyectos de demarcacxén y seﬁahzaclén vial,

Fecha Inicio

28 de febrero de 2019 JoE 4 ; P

Fecha Terminacion

20 de Diciembre de 2019 /

Alcance del Objeto

1°. En relacién con el soporte juridico durante la liquidacion de contratos y convenios
que se encuentren en proceso de liquidacién: a.- Realizar seguimiento semanal al estado
de avance en la liquidacion de los contratos y convenios que se encuentran en liquidacién y y
que le sean asignados, diligenciando la herramienta de seguimiento establecida. b. e |

Suministrar |a informacién sobre avance en la liquidacién y apoyar la preparacion del informe | _ -
* |, mensual a rendir a: la Direccion. de Contratacién. c.- Revisar las actas de liquidacion”
| proyectadas por los supervisores e Informar las observaciones. d.- Verificar la.firma de las
‘actas de liquidacion y reaizar’ la pubhcacnén de las mismas en el SECOP. e.- Verificar la | ...~
mcorporacubn de los documentos correspondlentes ala carpeta contractual

....__‘_..,.,..--._

2°, Soporte juridlco para el segulmlento y venflcaclén alos contratos y convenios que |
. | se . encuentren actualmente “en -ejecucion. a.- Realizar la revision de documentos
| contractuales en los contratos y convenios que se encuentran en ejecucion y que le sean
asignados e informar las observaciones que considere necesarias. b.- Hacer segmmlento
‘semanal al estado de avance en la ejecucion y terminacién de los contratos y convenios, hasta
su liquidacion, diligenciando la herramienta de seguimiento con los supervisores. c.- proyectar
los documentos contractuales y los documentos post contractuales a que haya lugar en los
contratos que le sean asignados. d.- realizar |la publicacién de los documentos que deben ser
publicados en el SECOP. e.- verificar la mcorporacnon de los documentos correspondientes a
la carpeta confractual. ; 3

32, Soporte"jur[dico durante la etapa precontractual, contractual y post contractual de |
procesos contractuales a adelantar y celebrar durante el tiempo de ejecucién del
contrato. a.- Verificar la pertinencia de los procesos contractuales a adelantar y que le sean
asignados, con el proyecto inscrito en el banco de proyectos. b.- Revisar los documentos |
precontractuales ycontractuales preparados por las direcciones y jefaturas de oficina, y de ser
necesario informar las observaciones y recomendaciones. c.- proyectar los documentos (actas, \
resoluciones y minutas) a cargo de la oficina asesora jurldica. d.- Brindar soporte y asistencia \
profesional durante los procesos de seleccion y en el proceso de cargue de los procesos en
la plataforma del SECOP I, e.- Brindar soporte y apoyo profesional, en la proyeccion de
documentos en la etapa contractual y en la etapa post contractual. f.- verif car la incorporacion
de los documentos correspondientes a la carpeta contractual. - =

.
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El contralista apoyo la realizacion de proyeccion de pliego de condiciones, respuesta a :

observaciones a pliegos de condiciones, proyecclon de actas de audiencla de adjudicacién,
manejo en la creacidn, conformacion y publicacién de procesos en la pagina de SECOP | y
SECOP |1, evaluacién de propuestas, dentro de procesos de contratacién celebrados bajo las
modalidades de Subasta inversa, Licitacién Pablica, Concurso de Méritos y Contratacion
Directa. ;

4, Soporte profesional en la revisién y -proyeccién de actos administrativos’

relaclonados con la regulacién de la movilidad y restriccién en vias departamentales. a.-
Verificar el cumplimiento de requisitos de los expedientes recibidos de la Direccién de Politica
Sectorial, para cada tipo o modalidad de acto administrativo a expedir (permiso obra en via,
cierre via eventos deportivos, aprobacién P.M.T.) y emitir observaciones y recomendaciones

/| ala oficina o dependencia de origen, b.- Verificar que se subsanen las situaciones que fueron

objeto de observacion. ¢.- Hacer seguimiento a la firma, reglstro publicacién y notificacién de
los actos administrativos firmados.

. Valor Pactado

CUARENTA MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO TREINTAY TRES PESOS MCTE
($ 40.512.133.00). - ?

Plazo Pactado , :

ANueve (9) meses yvelntltrés (23) dlas

3

Plazo Ejecutado E

| Nueve (9) meses yveinhtrés (23) dias

pIEERRENRSESOPURESSE

CUARENTA MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MCTE :

Valor Ejecutado ;
~ | ($40.512.133.00). : -
Forma de pago v R DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD pagaré al’|" -

Contratista el valor del contrato asi: nueve () pagos mensuales, vencidos y equivalentes, cada

uno por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE |- --- "

($4.148.000.00.) y un (1) ltimo pago por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
CIENTO TREINTA'Y. TRES PESOS MCTE ($3 180.133.00). -

Que segun certificacion expedida por el supervusor del contrato Ios servicios fueron prestados a satisfaccién, dentro del plazo de

ejecucion pactado.

Que el contrato descrito, se encuentra ejecutado'y liquidado,

‘ La informacion que se certifica fue tomada del archivo documental del oontrato que obraen la Oficina Asesora Jurldica.

La presente se expide a los 26 dias de mes de Ducnembre de 2019 enla ciudad de Bogota D C. a solicitud del mteresado

Proyecto: Zuly Murillo

"~

e oficina Asesora‘JurIdica
Secretaria de Transporte y Movilidad ;
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIBAD | fooe !
DE CUNDINAMARCA f w W '
CERTIFICA: - =

Que entre YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, Idenlificado con C.C. No. 1.072.665.253 de Chia y el Depar(arhénto de
Cundinamarca con NIT, §99.999.114-0, Secretaria de Transporte y Movilidad se celebrd y ejecuté el contrato estatal de Prestacién
de Senicias Profesionales que se describe a continuacion: ' k=g ‘ :

4

Ndmero y fecha No. STM-017-2018 de fecha 25 de enero de 2018

Objeto del contrato: Prestacion de servicios de apoyo y soporte juridico en los procesos”de contratacion para
programas y proyectos de seguridad vial. j .4 e

Fecha Inicio /| 29.de enero de 2018 T 7 o 2 }

Fecha Terminacion /| 23 de Diciembre de 2018 ! 4 7 e

¢
;

Alcance del Objeto ! A. En relacion.con el apoyo y soporte en la etapa precontractual de los procesos
contractuales a adelantar, relacionados con proyectos de seguridad vial: 1. Proyectar y
Revisar documentos = de- Andlisis .de Mercado, Estudios: Previos y documentos
precontractuales, documentos de solicitud de conceptos, autorizaciones y certificaciones -
; requeridos para cada proceso. 2. Proyectar e los ' actos administrativos requeridos para cada | .-~

i proceso. 3. Proyectar las minutas de contrato, gestionar las firmas y de registros. 4. Publicar
oportunamente en el SECOP y en pégina web de la S.T.M.C. de los diferentes contratos y
documentos de obligatoria publicacion. 5. Conformar la carpeta contractual de acuerdo con [~ -
las T.R.D. de la Oficina. 6. Diligenciar e incorporar la hoja de control de documentos para cada
caso. 1.7 hacer seguimiento al cumplimiento de cronogramas en los procesos cuya modalidad | ..~
lo'indique, asistir a las audiencias de cada proceso y apoyar el levantamiento de las actas
proyectar las comunicaciones, apoyar la digitacién de respuesta a observaciones, digitar los
'| informes de evaluacion juridica, y apoyo en las demas actuaciones hasta la adjudicacién,
_celebracion firma, registro y publicacién del contrato respectivo.

B. En relacién con el apoyo en la etapa contractual de los procesos contractuales a |

realizar o que se encuentren en ejecucién, relacionados con proyectos de seguridad
vial: 1, Hacer revisién periédica de los expedientes y verificar que la totalidad de los |
documentos requeridos se encuentren incorporados, organizados y foliados en debida forma.
2. Proyectar los documentos necesarios para atender requerimientos de los_contratistas, de
los usuarios o de autoridades o entidades, en relacién con los procesos contractuales a que- {
hace referencia este estudio. 3. Incorporar a las carpetas contractuales los documentos e \
informes tanto del contratista como del supervisor, previa publicacién de-los mismos. 4.
Proyectar los actos y documentos requeridos durante la ejecucion de los contratos, gestionar
las firmas y la incorporacién a las carpetas contractuales. 5. Proyectar los actos de aprobacion- |-~ -
de garantias, previa verificacion del cumplimiento de los terminos exigidos, en los casos a que
haya lugar. 6. Apoyar |a elaboracién oportuna de informes con destino a entidades del orden
nacional, departamental y local y organismos de control, mediante el diligenciamiento de los
formatos y documentos establecidos en cada caso. 7. Realizar revision con periodicidad cada
quince dias, del avance en la ejecucion de contratos, contratos interadministrativos, y
convenios que vengan en ejecucion de vigencias anteriores a fin de velar porque se cumplan
los términos de ejecucion y de liquidacion, mediante uso de la herramienta definida. 8. Realizar 2
seguimiento y evidenciar el avance en la ejecucién y del cumplimiento de cada contrato-|
mediante uso de la herramienta definida. 9, Realizar la publicacion oportuna en el SECOP
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en pagina de la S,T.M.C de los documentos de ejecucién contractual que de acuerdo ala
nommalividad deben ser publicados. 10. Proyactar los documentos a cargo de la oficina para |.
viabilizar pago de cuentas, previa verificacién de cumplimlento de los requisitos esfablecidos

contractual y legaimente. 11, Velar porque permanezca actualizada fa hoja de control de
documentos. ol .

PP SRS §

C. En relaclén con soporte Juridico en la etapa post contractual de los procesos
contractuales relacionados con proyectos de seguridad vial: 1. Verificar el cumplimiento |-
de'requisitos para cada para la firma de actas de terminacion y de liquidacién. 2. Proyectar
requerimientos a los supervisores para la entrega de informes y documentos requeridos para | - i
|a terminacién y para la liquidacién, en los contratos y convenios. 3. Verificar la entrega de las g
actas de entrega de los equipos y elementos por parte de los contratistas. 4. Verificar la
i| existencia de los formatos de evaluacién de contratistas por parte de los supervisores 0. &
/ | interventores, 5. Verificar la gestién de firmas de los documentos de terminacién y liquidacién. | .
i | 6. Pubhcaroportunamente los informes finales tanto de supervision como de ejecucion, al igual

i~ |.quelas actasde terminacuénthuldacnén dentro del térmmo lega. 7. Realizarla actualizacion
‘ oLy clerre dela hOja de control de documentos J iy 4

./'

/ i g -
/

[}
i
L
f -D En cuanto al soporte en relaclén con Ios procesos contractuales de vigencias
ey _anterlores ya terminados o en ejecucién 1. Realizar, dentro del primer mes de ejecucion,
= | la revision de la totalidad de carpetas contractuales de los contratos y convenios celebrados
i | durante la vigencia: 2017 en. relacnén oon proyectos' seguridad vial, cuya ejecucion haya:|™
) -concluldo, a fin ‘de verificar'que’a: las mismas:se encuentre incorporada la totalidad de- |~
1 | documentos y. requisitos de cada contrato 2. Verificar que los documentos correspondientes
- | se encuentren publicados en el SECOP-y en pégnna web y que se encuentren debidamente
e }organlzadas y foliadas incluyendo los informes de ‘evaluacion de contratistas y la hoja de’
Y control de documentos. 3. Realizar la revisién de la totalidad de las carpetas contractuales de
i |:los contratos y convenios relacionados con proyectos de seguridad vial, correspondientes @[~
| | vigencias anteriores y que : se encuentren en ejecucion o en proceso de liquidacion, a fin de
| verificar que se ‘encuentren incorporados la totalidad de documentos y publicados los que sean
de obligatoria publicacion. Respecto de los mismos. 4. Brindar apoyo | en la proyeccién de los:
‘actos requeridos durante la etapa de e]ecumén contractual y durante la etapa post contractual.
5, . Apoyarla atencion a las auditorfas realizadas por los orgamsmos de control en relacién con.|. -
la gestién oontractual de Ias vngenclas anteriores. | g

\
A\
e G

i

1
)
——a

L) S

E. En relacién con el soporte ]urldlco en Ia expedicion de actos adminlstrauvos en.
‘ relacién con la Intervencién u ocupaclén transitoria de vias-Departamentales como

medida preventlva de segurldad vial: 1 Establecer bases de datos de registro y control de
los expedientes que le sean asignados. 2 Recibir el reparto e incorporar. el expediente a la {
base de datos. 3 Verificar que en el expediente se encuentre la totalidad de los documentos y
requeridos para ameder a la solicitud.-4 Confrontar lo indicado en la solicitud frents'a los |
conceptos emitidos ya Ios documentos obrantes. 5 Revisar 0 proyectar el acto administrativo

NSELEEE)

a que haya lugar para revision de supervision y firma del despacho 6 Verificar que se realicen i X

oportunamente las nolificaciones correspondientes. :
Valor Pactado CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 42.200.000.00). \

Adicién: UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE: ($1.340. 000 00).
Plazo Pactado Diez (10) meses y quince (15) dias o o

Prorroga: Diez (10) dias e = 1
Plazo Ejecutado Diez (10) meses y velnticinco (25) dlas R | SO

|
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Valor Ejecutado CUARENTA Y TRES . /
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MI
($ 43.540.000.00). AR & PESO,S P
Forma de pago El Departamento de Cundinamarca - La Secretaria de Transporte y.Movllidad, pagara al
contratista el valor del contrato en 10 pagos mensuales, vencidos y equivalente, cada uno por
valor de $4.020.000.00 y un pago final por valor de $2.010.000.00., una vez concluida la
ejecucion del contrato. El valor de la adicién se pagara en un pago vencido por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE. (31 340.000.00). —
Que segun certificacién expedida por el supervnsor del contrato, los servxclos fueron prestados a satisfacclén dentro del plazo de
ejecucidn pactado. / :
Que el contrato descrito, se encuentra ejecutado y Ilquldado o R oot ; ‘ /‘/ e
fl : 4 / e /"' ". R
La informacion que se certifica fue tomada del archivo documental del contrato que obra en la Ofi cuna Asesora Jurldlca Al »
La presente se expide a los 26 dias de mes de DIc&embre de 2019 en Ia ciudad de Bogota DC.a sollcltud del mteresado &
R "‘. S R USSR / £ ,-" 2
e ; (’
Sl A :
; n(i. & s\‘ -« ‘“ 2 o
a B e :
Proyecto: Zuly Murilo \
\\.- .’,:. 7 e 2 : ,‘ .‘ BN i \”.-'«\"\.~ A
~‘ ‘ p \ 2 o ;
\; / ! >
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EICA

EAPRESADE AGEN ERA Y QONSTRUCCIONES ARQUITECTONCAS. SAS

NIT: 900850652-3
A QUIEN INTERESE

RAFAEL OSPINA GARZON, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
80.399.593 de Chia, REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE DE LA EMPRESA
DE INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS SAS, certifica que
el sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, mayor de edad, domiciliado y
residente en el municipio de chia (C/marca), identificado con cedula de ciudadania
No. 1.072.665.253 de chia (C/marca), presto sus servicios profesionales como
Abogado Asesor Juridico de nuestra empresa, por un tiempo de cinco (5) meses
desde el dia 10 de Febrero del 2017 hasta el 15 de Junio del 2017, realizando el
asesoramiento juridico de la empresa, revision de contratos comerciales, de
suministro y de obra.

Se expide en Chia, a 25 dias del mes de junio de 2017

Atentamente

an

INA GARZON
C.C. 80.399.593 de chia = Cundinamarca.
EICA S.A.S

Correo; gerenciaeica@gmail.com
Tel: 3209624480
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© Alcaldia Municipal dde Chia

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Como funcionario competente para expedir la presente certificacion en nombre del
Municipio de Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

El sefior YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES, identificado con Cedula de:

~ Ciudadania No. 1.072.665.253 de Chia (C/marca), cumplié conforme a lo dispuesto en la

Resolucion de Nombramiento No. 837 del 17 de marzo de 2015, su Practica de Judicatura
Ad Honorem, en el cargo de Auxiliar Juridico Ad Honorem, durante nueve (9) meses,
comenzando desde el 17 de Marzo de 2015 y finalizando el 18 de Diciembre de 2015, y
en un horario de tiempo completo de Lunes a Viernes de 8:00 am a 5:00 pm,

desarrollando funciones juridicas propias del nombramlento en la Secretaria de Obras
Puablicas, tales como:

Tramite y respuesta de Derechos de Peticion.
Elaboracién y/o proyeccién de Resoluciones.
Elaboracién de Actas de Liquidacion de: Contratos
Peticiones Interadministrativas.
..Elaboracion y/o proyecclén de Descargos en Procesos Disciplinarios.
Elaboracion de Certificaciones Contractuales.
Asistencia Juridica en el seguimiento de los Procesos de Contratacion.

Certifico que ha sido una Persona responsable con el cumplimiento de su Practica
Juridica, asistiendo y desarrollando las actividades encomendadas.

El presente Certificado se expide a los 31 dias del Mes de Diciembre del Afio 2015.

G@; E.MO QE

LA ROMERO
Alcalde Municipal

.
2
’
{

Elabor6: Margarita Gracia ¥b. ;
Auxiliar administrativo - S.O. P.;

f
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A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente, certifico que YEISON GONZALO BERNAL BARRANTES,
identificado con CC 1.072.665.253, ejerci6 el cargo de dependiente judicial en la
Oficina de Abogados SANCHEZ ACERO & JIMENEZ PADILLA ABOGADOS
CONSULTORES SAS - en liquidacién -, durante el periodo comprendido entre el 1 de
abril de 2013 al 30 de noviembre de 2014, desempefiando funciones de revision de
procesos judiciales y tramites administrativos; elaboracién y proyeccién de conceptos
jurfdicos; sustentacién juridica de demandas judiciales y acciones de tutela; atencion a

clientes; entre otras; las cuales fueron realizadas con gran diligencia, honestidad,
conocimiento, discrecion y dedicacion.

Aclarando que el suscrito se encuentra realizando estudios de Doctorado en Derecho
en la Universidad de Paris 2, motivo por el cual se disolvi6 la sociedad de abogados
indicada anteriormente y por ende gener6 la desvinculacién laboral de YEISON

GONZALO BERNAL BARRANTES, la presente certificaciéon laboral se expide en la
ciudad de Parfs (Francia), el dia 19 de enero de 2017.

Cualquier inquietud o informacién adicional, con gusto serd atendida a través del
correo electrénico di nchl4@hotmail.com o via whatsapp +33 670635470.

Atentamente,

//,’-';'

e s o
iegd Alejandro Sanchez Acero

CC 80.449.271

Ex representante legal de SANCHEZ ACERO & JIMENEZ PADILLA ABOGADOS
CONSULTORES SAS
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